Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO | — LEI MUNICIPAL N°250, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1998.
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE-MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTOS: ‘1"
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza nas diversas dependéncias
das escolas municipais; ajudar na remogdo de maéveis e utensilios; providenciar a merenda escolar.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral; limpar pisos, vidros, lavar e
encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdo de
moveis, maquinas e materiais em geral; preparar chd e café e servir; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes, peixes, etc., conforme orientacdo do encarregado pela merenda escolar; transportar
volumes; e executar tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 4 @ série do 1° Grau

b) ldade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTOS: "2
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Zelar pelo bem-estar das criangas, visando atender suas necessidades
bésica; zelar pela seguranca das mesmas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Manter contato com os pais para troca de informagdes; estar atenta
para as necessidades de: descanso, sono, alimentacdo, higiene das criancas; manter vigilancia
constante do grupo, além de recebé-las e entrega-las aos pais ou responsaveis, no horério previsto ou
combinado; colaborar nos projetos de higiene e decoracdo da creche; cuidar do material e
equipamentos sob sua responsabilidade, zelando por sua conservagdo; cooperar para um trabalho
integrado; participar das reunides semanais da creche( estudo, planejamento, sugestdes, etc.), na do
CPA e nas promocdes, quando solicitado; outras tarefas correlatas que digam respeito as necessidades
bésicas e bem-estar da criancga.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico; sujeito ao uso de equipamento
de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 4@ série do 1° grau.

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTOS: *2*
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos e
zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; executar perfeita
vigilancia sobre condimentacgéo e coccdo de alimentos; verificar se os géneros alimenticios fornecidos
para serem utilizados correspondem a quantidade e as especifica¢fes das refeicdes; manter livres de
contaminacdo ou deterioracdo os viveres sob sua guarda; zelar para que o material e equipamentos de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢fes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;
operar com fog0es, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao e outros, elétricos ou ndo; observar as
orientacBes dadas pelas nutricionistas; participar de reunides semanais dos funcionérios das creches e
nas promogcdes, quando solicitada; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 22 série do 1° grau.

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: *2*
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos bens que
compBe 0 acervo do patrimdnio municipal; ajudar na remogéo ou arrumacao de mdveis e utensilios;
eventualmente, providenciar a merenda escolar; executar trabalhos rotineiros de limpeza nas
diversas dependéncias das escolas municipais; ajudar na remoc¢do de moveis e utensilios.
Redacdo dada pela Lei N°292/2000.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios:
arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar toalhas; coletar lixo dos depdsitos,
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, pisos, espelhos persianas; varrer patios; fazer
café e, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, realizar atividades afins nos
casos de substituicdo de servidor municipal afastado legalmente, em situaces decorrentes de
licenca-gestante, acidente do trabalho, auxilio doenca, etc., casos em que sera permitido a
Administracdo definir como local de trabalho mais de uma unidade de reparticdo, tais como
limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc., conforme orientacdo do encarregado
pela merenda escolar; preparar os alimentos e servi-los nas escolas municipais, bem como
manter a higiene e limpeza dos moveis, utensilios, equipamentos e prédios escolares; transportar
volumes. _Redacdo dada pela Lei N°292/2000.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de equipamento de protecao individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 4° série do 1° grau.

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.


http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=309
http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=309
http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=309

d“'— et Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

" it i o
IS -

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: "2*
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar mesa telefonica e estabelecer contatos com o publico,
informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir.

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar mesas e aparelhos telefonicos e mesas de ligacao; estabelecer
comunicacgdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambuléncias, registrando dados de
controle; prestar informacdes relacionadas com a reparti¢do; responsabilizar-se pela manutencéo e
conservagdo do equipamento utilizado; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos
competentes; orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais
de grande afluéncia; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens das reparticdes e outros
informes ao publicos; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;
executar servicos de datilografia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao regime de plantdo e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° Grau completo.
b) Idade: 18 anos completos.
c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: '3

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcéo e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar
pela conservacdo e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizaces, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pracas; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de &rvores frutiferas, molhar plantas; executar
outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de equipamento de protecao individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 22 série do 1° Grau

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: "4’
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

B) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da bateria, bem como da calibracdo dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: Sujeito ao regime de plantdo e a prestacdo de servigo a noite, domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 4@ série do 1° grau.

b) ldade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTOS: '5'

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos municipais, bem como de atendimento ao publico; executar
trabalhos proprios de almoxarife.

B) DESCRICAO ANALITICA: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na
reparticdo; preparar indices e ficharios, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar na elaboracédo de
balancetes, inventarios e balancos do material movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento
de dados para a proposta orcamentaria; auxiliar os trabalhos de coleta e de registro de dados
pertinentes as atividades do setor de trabalho; executar tarefas datilograficas relacionadas com as
atividades do setor de trabalho, em especial no setor de licitacbes; efetuar o registro de pessoal;
preparar mapa de frequéncia de pessoal comunicando as alteragcdes ocorridas, bem como organizar a
efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacdo recebida; efetuar, sob
supervisdo, 0s assentamentos individuais do pessoal da reparticdo; elaborar grades ou certidfes de
tempo de servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente, mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo
de editais e outras tarefas correlatas; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informac@es, relatorios e outros; operar com maquinas calculadoras, registradora
e de contabilidade; zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando no conserto
necessario; executar tarefas pertinentes a confeccdao de Carteiras de Trabalho, cadastramento e outras
atividades relacionadas com imoveis rurais - INCRA, atividades relacionadas com o incremento da
arrecadacdo do ICMS, produtores rurais, e demais tributos, atendendo aos convénios celebrados com
orgdos publicos estaduais e/ou federais; a atender ao publico, prestando informacgbes solicitadas;
executar tarefas proprias de almoxarife, tais como: guarda e distribuicdo de material; supervisionar 0s
servicos do almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem
licitacdo; encaminhar ao setor de compras os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a
pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente
no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outro suprimento; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servi¢o de guarda e conservacao de moveis e materiais da reparti¢do; supervisionar a
embalagem de materiais para distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento de bens; executar
tarefas correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO - Folha 02
PADRAO DE VENCIMENTOS: '5'
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrucdo: 2° Grau completo
b) Idade: 18 anos completos
¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL GERAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: '5 *
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagio na area territorial do Municipio, no que se
refere a salde e higiene em geral, e nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicGes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal. Exercer a arrecadacdo devida pela incidéncia da taxa de licenca para atividades de carater
ambulante com localizacdo determinada ou itinerante, nos termos do Cadigo Tributario do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar a fiscalizagdo do comércio e da indGstria que, direta ou
indiretamente atingem a saude e higiene, pois afetam o meio ambiente; fiscalizar os produtos de
origem animal que s&o elaborados como comestiveis; exercer a fiscalizagdo direta nos abates de gado
bovino, caprino, ovino e suino; condenar o gado abatido quando imperfeito para a alimentacdo
humana; determinar e assistir sua incineracdo; fiscalizar toda e qualquer industria e comércio sob o
enfoque da sanitariedade; intimar e lavrar autos de infrag6es e denunciar os contraventores na forma da
Lei; fornecer alvarads sanitarios; fornecer, quando solicitado, relatérios de atividades ao superior
hierarquico; exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, inddstria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificaces e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede
de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacfes de transito;
exercer o controle em postos de embarque de téxis; executar sindicancias para verificacdo das
alegacOes decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as Leis tributarias
municipais; intimar os contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacGes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; realizar o
cadastramento dos ambulantes; arrecadar taxas decorrentes de licenga para a atividade ambulante com
localizacdo determinada ou itinerante, e prestar conta dos valores recebidos, conforme determinado em
regulamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade
de vistorias, bem como exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em
estabelecimento ou casa de diversdo sujeita ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa, além de, poder ser convocado a trabalhar fora do horério de expediente, ou seja,
sébados, domingos e feriados, a fim de realizar servicos de fiscaliza¢do; sujeito ao uso de equipamento
de protecgéo individual e ao uso de uniforme.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL GERAL - Folha 02
RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 2° grau completo.

b) ldade: 18 anos completos.

c) Outros: Declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse e, outros bens
conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: '6 '

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar, dentro da sua especialidade. assisténcia médica e preventiva
em ambulatorios, escolas, creches, e orgaos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais,
bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente, utilizando instrumentos adequados; avaliar as
condicdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por
cento os problemas de salide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo, quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando o0s pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre gque necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencao de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo, também, as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde
como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacGes, causas de morte e demais situacfes de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissfes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas
de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 10 horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA — Folha 02

b) Especial: Sujeito a regime de plantéo e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de equipamento de protecéo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao, dentro da especialidade solicitada.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: '7*
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes
elétricas, redes de telefonia, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos, de som;
instalacdo, manutencdo e reparos de instalagdes hidréaulicas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
luminérias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletrdnica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; executar e
conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; instalar, manter e reparar redes de telefonia e
aparelhos telefénicos nos prédios do Municipio; executar servicos de assentamento, instalacao,
consertos e manobras de agua e esgotos em geral; limpeza, abertura, fechamento e nivelamento de
valas; executar ligacGes e ramais de esgoto, desobstruir e consertar instalagdes hidraulicas e sanitérias;
montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus acessorios;
executar outras atividades préprias do cargo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 44 horas.
b) Sujeito ao uso de equipamento de protecédo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 42 série do 1° grau.

b) Idade: 18 anos completos.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Redacédo dada pela Lei N°352/2002.
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Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: '7*
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes, transporte
de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha-pulméo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 42 série do 1° grau.

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: '8'

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valores; efetuar pagamento.

B) DESCRICAO ANALITICA: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O cargo exige atendimento ao publico; sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° grau completo.

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse e,
outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado o Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: ' 9"
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial e
fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, creches; fazer inspecdes de salde em
candidatos a cargos publicos, funcionarios municipais, e as pessoas carentes do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e 0s
dentes de alunos, criancas das creches, candidatos a cargo publico, funcionarios publicos, e pessoas
carentes do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracdes de
dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢Bes patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condicbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servigos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os preceitos de
salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 12 horas.
Especial: sujeito ao uso de equipamento de protecéo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de dentista; registro no
6rgdo profissional competente (CRO).

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Redacédo dada pela Lei N°275/1999.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado o Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social.

b) Descricdo Analitica: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo 0s
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; supervisionar o servico social; orientar nas selecdes sdcio-econdmicas para a
concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a deficientes; orientar investigacfes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a
familia legitima e a substituta; fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas ao planejamento
habitacionais na comunidade; supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades
préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.

Condicdes de Trabalho:

Carga horéaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;
c) Habilitagéo: Servico Social;

d) Registro no Conselho Regional

Redacdo dada pela Lei N°754/2011
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: ‘10’ Redacéo dada pela Lei N°275/1999.

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem.

B) DESCRICAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagao, orientacéo
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave: c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e no controle sistematico de
infeccdo ambulatorial; e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; f) executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro; g) integrar equipes de salde; h) participar de
campanhas voltadas a satde publica e outras tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b)

Especial: Sujeito ao regime de plantdo e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° grau completo

b) ldade: 18 anos completos

c) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissdo; registro no 6rgao profissional competente —
COREN

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10" Redacio dada pela Lei N°275/1999.

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituragio analitica dos atos ou fato administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar 'slips' de caixa;
escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e 'slips’ de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacGes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2° grau completo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em
contabilidade; registro no 6rgdo competente (CRC).

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse e,
outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTOS: '11' Redacfo dada pela Lei N°275/1999.

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facil e
fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, creches; fazer inspecfes de salde em
candidatos a cargos publicos, funcionarios municipais, e as pessoas carentes do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco-facil e examinar a boca e 0s
dentes de alunos, criangas das creches, candidatos a cargo publico, funcionarios publicos, e pessoas
carentes do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; executar as operacdes de préotese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracbes de
dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢fes patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condicBGes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos
servicos executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria; difundir os preceitos de
salde publica odontoldgica, atraves de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
Especial: sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de dentista; registro no
orgéo profissional competente (CRO).

b) Idade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: ‘11’ Redacéo dada pela Lei N°275/1999.

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos publicos de assisténcia médica do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatorios e secdes de
enfermagem; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de prescricdes
médicas relativas a pacientes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterelizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; supervisionar as instalacfes e promover o abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; auxiliar o profissional da saide no atendimento a
consultas; participar de projetos de treinamento e programas de educacdo sanitaria e educativos;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Especial: Sujeito ao regime de plantdo e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo; registro no 6rgdo profissional competente -
COREN
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: '11'  Redacio dada pela Lei N°275/1999.

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservacdo em geral de obras.

B) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir, ou fiscalizar a construcio de estradas de rodagem,
vias publicas, obras e iluminacdo publica; captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos;
fiscalizar servigcos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos de arbitramentos;
efetuar céalculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em
sua area de atuacdo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
Especial: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro; registro no
orgéo profissional competente (CREA).

b) Idade; 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado o Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a)

b)

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacio,
avaliacdo de condicbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto
de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisa sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas execpcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

c)

Especial: atendimento publico, uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Instrucdo: Curso superior completo.

b) ldade: 18 anos completos.

c)

Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Redacdo dada pela Lei N°414/2003.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricio nos campos hospitalares,
de saude publica, educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

c) CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: atendimento publico, uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo

b) Idade: 18 anos completos.

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

d) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Redacédo dada pela Lei N°502/2006.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado o Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: " 12"

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatérios, escolas,
creches, e orgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente, utilizando instrumentos adequados; avaliar as
condi¢bes de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento
os problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo, quando necesséria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar
a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos
a sua area de competéncia, seguindo, também, as orientacGes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacfes, causas
de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; examinar
funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal;
executar tarefas afins.



Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado do Rio Grande do Sul

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a regime de plantéo e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de equipamento de protecéo individual e ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no
6rgdo profissional competente (CRM).

b) Idade: 18 anos completos.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Redacdo dada pela Lei N°352/2002.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena
Estado o Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: "' 13"

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatorios, escolas,
creches, e orgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente, utilizando instrumentos adequados; avaliar as
condicbes de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por
cento os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo, quando necesséria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando o0s pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo, também, as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolodgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servi¢cos de salde, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde
como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacédo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacOes, causas de morte e demais situaces de salde, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico puablico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas
de higiene pessoal; executar tarefas afins.

Redacdo dada pela Lei N°569/2007.
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Prefeitura HMunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: Sujeito a regime de plantdo e a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no
orgéo profissional competente (CREMERS).

b) Idade: 18 anos completos.

¢) Outros: Conforme instrucGes reguladoras do processo seletivo.

Redacédo dada pela Lei N°569/2007.
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Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estavo do Rio Grande do Sul

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N°250, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1998.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA:

Os servidores publicos nomeados para cargos ou funcdes de confianca tém as atribuicdes especificas
de acordo com a conducéo dos trabalhos estabelecidos pela Lei Municipal N°230, de 26 de agosto de
1998, segundo a atividade rotineira de cada comando.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdo por confianca

PADRAO DE VENCIMENTOS: De acordo com o disposto no artigo 19 desta Lei.
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